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EMENTA

Introdugéo a gestdo da inovagéo e tecnologia, casos empresariais, pesquisa e problemas, fatores condicionantes e impactos na competitividade, fontes de inovagao
nos laboratoérios e nas empresas, fontes de conhecimento para a inovagao, desenvolvimento tecnologico proprio, aquisi¢ao de tecnologia externa transferéncia de
tecnologia, cultura organizacional pro-inovagéo, aspectos legais da inovagdo e apropriagdo de resultados, inovagdo tecnologica e estratégia competitiva, inovagéo

tecnoldgica e agbes estruturantes.

AREA/EIXO/NUCLEO

CIENCIAS EXATAS
F/SICA DE MATERIAIS )
NUCLEO COMUM OBRIGATORIO

COMPETENCIA(S)

1.

Capacitar o estudante
no conceito de
inovag&o cientifica e
tecnolodgica.

Conhecer os aspectos
operacionais e legais
da inovagao cientifica e
tecnolodgica.
Compreender os
processos estruturais
de atividades
inovadoras e processos
de inovacgéo.

HABILIDADES

COMPETENCIA 1

e Conceituar a inovagao e os sistemas de informagéo e o seu papel nas organizagoes.
e Meétodos, técnicas e ferramentas para modelagem e desenvolvimento de estratégias de

inovagao.

¢ Analisar como os dados e as informagdes fluem dentro de uma organizagéo;

COMPETENCIA 2

e Compreender nogdes fundamentais de modelos de gestao.
e Discutir o valor da inovagao e melhoria das condicdes de competitividade das

organizagdes.

¢ Compreender e promover o espirito de cooperagcao em equipe e de antecipacgdo pela

inovagao.

¢ Compreender aspectos legais da inovagao e apropriagao de resultados, propriedade
intelectual, direitos autorais, marcas e patentes.

COMPETENCIA 3

e Compreender as caracteristicas de um modelo operacional inovador e de uma cultura

pré-inovacao,
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o Desenvolver a capacidade para interpretar cenarios tecnoldgicos e de mercado.

e Compreender o conceito de estrutura de pesquisa com flexibilidade a mudancas,
reposicionamento e realinhamento estratégico.

e Compreender os fundamentos do planejamento estratégico, cientifico-tecnolégico,
prospecgao cientifica e tecnoldgica e da analise estratégica,

¢ Compreender o monitoramento estratégico da inovagao, seus riscos técnicos e de
mercado

o Compreender os conceitos de gestdo das relagdes com o publico-alvo:
parcerias/cooperagaol/joint ventures.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introdugé@o a Gestdo da Inovagéo e Tecnologia: casos empresariais, pesquisa e problemas, conceitos e definigbes; tecnologia, técnica, capacitagdo tecnologica
e Inovagéo tecnoldgica, tipos e formas de inovagéo tecnoldgica, o processo de inovagéo e difusdo tecnolégica.

Fatores Condicionantes e Impactos na Competitividade: fontes de inovagcdo nos laboratérios e nas empresas, formas de acesso a inovagdo, fontes de
conhecimento para a inovagdo, desenvolvimento tecnoldgico proprio.

Aquisi¢do De Tecnologia Externa Transferéncia de Tecnologia: tecnologia incorporada em bens de capital e insumos criticos, conhecimento tacito e codificado,
programas de treinamento, mecanismos de busca e aprendizagem, aprendizado cumulativo, open innovation, pressupostos do modelo.

Estrutura Organizacional de Empresas Inovadoras: aspectos da organizagdo para inovar, os facilitadores e as barreiras para a inovagdo na empresa,
caracteristicas de um modelo organizacional inovador, cultura organizacional pré-inovagéo, capacidade para interpretar cenarios tecnoldgicos e de mercado,
estrutura com flexibilidade a mudangas, reposicionamento e realinhamento estratégico.

Aspectos Legais da Inovagdo e Apropriagdo de Resultados: propriedade Intelectual, direitos autorais, marcas e patentes, lei de patentes, transferéncia de
tecnologia, a importéncia e o papel do INPI.

Inovagédo Tecnologica e Estratégia Competitiva: razbes pelas quais as organizagdes precisam inovar, a inovagdo como fator de competitividade tecnolégica e
vantagem competitiva, conceitos de estratégia, conceito de estratégia empresatrial, tipologia das estratégias tecnolbgicas, estratégia competitiva baseada na
inovagao.

Inovagdo Tecnologica e Agdes Estruturantes: planejamento estratégico tecnolégico, prospecgdo cientifica e tecnolbgica, analise estratégica, escolha
estratégica e monitoramento estratégico da inovagdo, componentes e recursos da gestdo estratégica da inovagéo, anélise das decisbes, postura tecnoldgica
da empresa, o caminho do desenvolvimento tecnolégico (riscos técnicos e de mercado), variaveis e indicadores econémicos e tecnoldgicos, estratégias de
viabilizagdo de projetos inovadores, gestao das relagées com o publico (parcerias/cooperagao/joint ventures).
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